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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES

Prestacdo de Contas

Praca Coronel Vitoriano, 99 Centro — Taubaté-SP

Identificacdo da OSC: CNPJ:
Servi¢co de Protecédo a Crianca 72.299.001/0001-90
Enderego Telefone:

12 3621-1581

Processo n°:

Processo Administrativo Eletronico n°® 12.584/23

Periodo de Vigéncia:

12 meses

Projeto:

Consulta Domiciliar de Enfermagem: Suporte no
Manejo da Amamentacdo e Controle de Nao
Conformidades do Leite Humano Doado

Natureza do Recurso:
Processo Administrativo Eletrénico n® 12.584/23
FUMCAD - n° 31/23 2024/2025

Més Referéncia:

Janeiro

Niimero de atendidos:

25 (vinte e cinco)

Publico Alvo:

Mulher nutriz e recém-nascidos de baixa renda e doadoras
ativas do Banco de Leite Humano do Municipio de Taubaté.

Objeto da Parceria:

“Consulta domiciliar de enfermagem: suporte no manejo da amamentaco e controle de nao conformidade do

leite humano doado.”

|
Objetivos Geral e Especifico:

Objetivo Geral:

Realizar consulta domiciliar individualizada de enfermagem voltada para o manejo de amamentagdo — mulher

nutriz e seu bebé — contribuindo para sua pratica de forma correta e prazerosa para ambos, estimulando também dessa

forma, possivel doago de leite humano. Além da reorientacé&o das doadoras sobre cuidados referentes a coleta do leite
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humano ordenhado doado, visando diminuir o desperdicio pela eventual perda por sujidade, consequentemente

—_

esultando em maior aproveitamento do volume doado e distribuigdo para recém nascidos internados em UTI Neonatal.

Objetivos especificos:

e Corroborar com a Secretaria de Satide do Municipio em reduzir as filas de espera por atendimento especializado;

e Esclarecer para mulher nutriz sobre as alteragdes anatomo-fisiolégicas e psicossociais do puerpério normal;

e Realizar orientages e pratica no domicilio referentes ao manejo do aleitamento materno com foco de minimizar
dificuldades, tornando o processo eficaz e prazeroso;

e Reorientacdes sobre procedimentos para doagéo de leite humano: importancia e cuidados para que seja realizado
de forma efetiva.

Metas pactuadas:

Atender média mensal de 25 (vinte e cinco) beneficiarias residentes no municipio de Taubaté.

Descri¢do das atividades desenvolvidas:

No dia 07 (sete) foi realizada transferéncia bancaria de conta da Instituicio para compor o saldo com o objetivo de realizar
pagamento de colaboradora;

Ainda no dia 07 (sete) foi realizado o pagamento de todos os colaboradores do projeto;

No dia 09 (nove) creditado na conta da OSC a 52 parcela de um total de 12 (doze);

Ainda no dia 09(nove) foi realizado pagamento do Posto de combustivel para o veiculo utilizado no projeto;

No dia 22 (vinte e dois), foram adquiridos materiais de laboratério para a realizag&o de atividades pertinentes ao Banco
de Leite;

Ainda no mesmo dia 22(vinte e dois), foram adquiridos materiais de escritério para a realizagéo de atividades pertinentes
ao Banco de Leite;

No mesmo dia 22 (vinte e dois), foram adquiridos materiais de limpeza para a realizacéo de atividades pertinentes ao
Banco de Leite;
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Neste més foram atendidas um total de 25 (vinte e cinco) beneficiadas lactantes. Ressaltamos que nem todas se
dispuseram a realizar registro fotografico.

A enfermeira realiza a fung&o de supervis&o da equipe de auxiliares de enfermagem e o trabalho desenvolvido com as
LLsuérias atendidas pelo Banco de Leite Humano.

|

Suas agbes relacionam-se a préaticas educativas de enfermagem voltadas para a promogéc em salde do manejo em
aleitamento materno/prevencgéo de possiveis dificuldades, estimulando dessa forma a doacéo de leite humano e cuidados
com o recem-nascido, (vacinacdo da crianga, higiene pessoal, desconforto intestinal e colica e manejo em caso de
engasgo RN). Também ao atendimento de usuarias encaminhadas por unidades hospitalares e/ou por outras unidades
de satde municipal, como também por mulheres que tem conhecimento dos servigos prestados pela Casa da Crianca e
buscam o atendimento espontaneamente. Desenvolve atividades como orientagbes sobre o aleitamento materno e
técnicas de amamentagdo, cuidados com a higienizac@o pré e péds coleta do leite materno doado; orientagbes sobre
demais cuidados especificos a area e que envolvam a condicdo do bebé e da mae. A superviséo da equipe de auxiliares
se da com as orientacdes dos procedimentos nos atendimentos das usuarias do Banco de Leite Humano da Casa da
Crianga. Em momentos especificos realiza a Superviséo Técnica e a Educagio em Satde para alunos, durante visitas in
loco, quando solicitadas por instituicbes de graduagéo nas areas afins ao trabalho desenvolvido na Casa da Crianca e
autorizadas pela OSC. Eventualmente realiza palestras e/ou apresentagdes quando requisitada.

No corrente més, a enfermeira realizou 24 (vinte e cinco) atendimentos juntamente com a auxiliar de enfermagem, entre
eles os individuais,e com a presenga de familiares (o cdnjuge ou outro parente). Os atendimentos se deram na residéncia
das usuarias do Banco de Leite da Casa da Crianga. Os atendimentos consistiram em orientagdes as doadoras nos
cuidados de manejo em aleitamento materno; nos procedimentos de higienizacdo da mama e demais cuidados para evitar
o risco de contaminacgé&o do leite humano, durante a ordenha. Também prestou orientagdes de cuidados higiénicos pré e
pos amamentag&o; realizacdo de técnicas da Translactacdo (utilizando leite humano da prépria mae) ou Relactacéo
(Férmula artificial) — essa técnica é indicada por causas relacionadas ao recém-nascido ou as maes. Para o recém-
nascido, a indicagéo e decorrente da sucgéo pouco eficiente de prematuros ou condicao que o impeca de fazer muito
ésforgo (determinadas doencas neuroldgicas ou cardiacas, hipotonia muscular (ex: sindrome de Down). Para as maes,
essa indicagéo ocorre nas seguintes situacdes: descida tardia do leite; pés-parto imediato; uso de medicamento que
dificulte a produgéo do leite, retomada da amamentagéo; em casos de recém-nascido adotados ou uma mama menor que
a outra. * (OLIVEIRA,2014).

A translactacdo e/ou relactagdo pode ser realizada com uso de sonda e/ou seringa. A utilizagdo da sonda consiste em
colocar o leite em um recipiente (copo) abaixo das mamas e o uso de uma sonda nasogastrica n® 6 com uma de suas
pontas dentro do recipiente e a outra junto ao mamilo, podendo fixar com micropore. Utilizando a seringa, esta deve ser
de 20ml, acoplada a uma sonda gastrica n° 6, com a outra extremidade ao nivel do mamilo, fixada com fita adesiva na
roupa da mae, a altura do ombro e o leite colocado na seringa. O recém-nascido ficara no peito, abocanhando a aréola e
a sonda e retirando leite que flui da seringa e ao mesmo tempo sugara o mamilo. A sonda devera ser fechada, dobrando-a
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nas pausas das mamadas do recém-nascido, ao retornar a succao, libera-se a sonda. O volume de leite a ser oferecido
sera progressivamente aumentado até atingir o volume total recomendado. Aumentos progressivos de peso e a boa
observacéo e dia de mae-bebe indicardo avangos ou pausas no processo de transicdo para retomada do aleitamento
materno. 2 (BRASIL,2013); a técnica do dedo minimo (“fingerfeeding” ou "sonda-dedo" consiste no oferecimento do leite

humano e /ou formula, utilizando sonda gastrica conectada a uma seringa com émbolo e fixada em dedo minimo enluvado

com fita adesiva. A sonda é posicionada na cavidade oral do recém nascido e deve servir como uma técnica de auxilio
bara adequacao do padréo de succdo e como forma de oferta evitando confus&o de bicos e fluxo e desmame precoce.®
(SOUZA,2021); coleta de amostra de leite humano para teste de caloria de leite humano (crematécrito — utiliza da técnica
analitica para a determinacéo do teor de creme, que permite o calculo do teor de gordura e do contetido energético do
leite humano ordenhado.4 (REDE BLH, NT 30-21); Demonstrou formas de posicionamento adequados durante a
amamentacgdo para a lactante e o recém-nascido, e a forma de limpeza do coto umbilical do recém-nascido.

A Auxiliar de Enfermagem exerce a fungdo de apoio nas atividades desenvolvidas pela enfermeira do Banco de Leite. As
atribuicdes estio na execugéo de alguns procedimentos de orientacées das técnicas de amamentagéo, os cuidados com
a higienizacgao pré e pés doacao de leite; coleta domiciliar do leite e demais atividades especificas a area se necessario;
assim como na montagem dos kits (luvas, toucas, folder de orientacdes e os frascos higienizados para coleta do leite)
para as doadoras.

No corrente més a auxiliar de enfermagem atendeu 25 (vinte e cinco) beneficiadas, suas atividades consistiram em apoio
a enfermeira nos atendimentos domiciliares, para orientacées as doadoras nos cuidados de manejo em aleitamento
materno; nos procedimentos de higienizacdo da mama e demais cuidados para evitar o risco de contaminacéo do leite
humano, durante a ordenha. Organizagéo do kit doadora, cujo material (frasco, touca, mascaras e material informativo) é
entregue a nutriz para a coleta do leite materno. As auxiliares também realizaram o processo de higienizag8o dos frascos

de vidro, utilizados para armazenar o leite humano doado.

A auxiliar Administrativa exerce a funcéo de apoio nas atividades administrativas que norteia o projeto e a equipe. Apoio
ﬁa producdo de material informativo para o kit das doadoras; na producédo de documentos necessarios a comprovagéo
das atividades desenvolvidas; Apoio na producdo do Relatério Circunstanciado; arquivamento de documentos; contato
telefdnico com as usuarias do banco de leite.

No més de janeiro a auxiliar realizou apoio na produgéo de material informativo; na produgéo de documentos necessarios
a comprovagio das atividades desenvolvidas; Contatou alguns setores para apoio de divulgac&o do projeto. Apoio na
produgéo de Relatério Circunstanciado.

Indicadores

o Maior disponibilidade de vagas na Rede Publica de Satde do Municipio;
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e Aumento da autoconfianca através do conhecimento sobre alteragbes anatémo-fisiolégicas e psicossociais do

puerpério normal, contribuindo para o entendimento do processo;
e Desenvolvimento do aprendizado, estimulando autoconfianga e capacidade de amamentar, minimizando

possiveis dificuldades durante o processo, promovendo amamentagdo e estimulando futura doagdo de leite
humano;

e Conhecimento adequado sobre a importancia da doagéo de leite humano e cuidados corretos referente a coleta;

Impacto Social e/lou Aquisi¢cdo dos Usuérios:

O primeiro impacto que as agdes educativas no manejo da amamentag&o proporcionam € sobre a garantia de
saude da mulher e do bebé, este dltimo, quando amamentado com o leite materno tém reduzido o risco de mortalidade e
morbidade infantil, além de intensificar o vinculo entre mae e filho durante o processo; para a mulher, & medida que obtém
informacdes profissionais sobre as diversas mudangas fisicas e psicolégicas que ocorre-lhe no puerpério, amplia seus
conhecimentos e isso pode lhe condicionar mais seguranga emocional e rapidez no processo de recuperacao fisica;

Outro ponto importante, é que o trabalho de orientagéo de ordenha na residéncia da doadora possibilitara um
vislumbre da realidade familiar, e assim poder desenvolver acdes futuras de apoio e encaminhamentos, conforme a
necessidade. A acdo in loco, também podera proporcionar a diminuicdo de perda do leite materno doado e
consequentemente havera mais leite para as criancgas internadas em UTI neonatal.

Também impacta em economia para a Rede de Satde Municipal de Taubaté, fato que a realizagéo de atendimento
domiciliar de enfermagem aos beneficiarios do projeto, diminuird a procura de servicos especializados, e
consecutivamente ndo ampliara a fila de espera de atendimento. Pode-se considerar também, que o aumento do leite
materno doado minimizara os custos com a aquisicdo complementar de formulas para os bebés na rede hospitalar;

‘ O desenvolvimento do projeto impacta socialmente, & medida que contribuira para a fomentagéo de agbes
solidarias, através de doacéo do leite humano, no municipio;

Apresenta um alinhamento com as politicas de satide para o desenvolvimento de cidad@os saudaveis; e pactua
com pontos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) no Art 8%, § 7° “...devera receber orientagbes sobre
aleitamento materno ..., bem como sobre formas de favorecer a criagdo de vinculos afetivos e de estimular o
desenvolvimento integral da crianga.” e no o Art 9° § 1° “ ...desenvolverdo agbes sisteméticas , individuais, ..., visando ao
planejamento, & implementag&o e a avaliagéo de agbes de promogéo, protecdo e apoio ao aleitamento materno ... “.

Portanto, ressaltamos que o projeto é de interesse publico, & medida que presta servicos materno-infantis a
populagdo taubateana e os recém-nascidos internados nas UTI Neonatais.
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Anaélise Técnica:

Apos andlise técnica dos responséaveis pelo Projeto, pode-se verificar que a meta de atendidos foi atingido.

Ressalta-se, que o trabalho de orientagéo desenvolvido com as doadoras em sua residéncia fortaleceu os procedimentos
adotados para uma coleta segura e adequada do leite humano doado.

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO

[‘6\ W ?‘(’Qj\/
Marcos I?A Moreira
Gerente Administrativo

Presidente gestdo 2024/2026
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES

Prestacdo de Contas

Identificagéo da OSC CNPJ

éervigo de Protegéo a Crianga 12:299.00110001-90

Processo n°
|
Processo Eletrénico 1DOC n°:

Processo Administrativo Eletronico n° 12.584/23

ProjetO'
Natureza do Recurso
Consulta Domiciliar de Enfermagem: Suporte no FUMCAD - 31/23
Manejo da Amamentacao e Controle de Nio
Conformidades do Leite Humano Doado

Nimero de atendidos

. : Més Referéncia
25 (vinte e cinco) Janeiro

-
R

Nlas fotos acima, a enfermeira e a auxiliar de enfermagem do Banco de leite estdo realizando a entrega do kit doadora
contendo material informativo, mascara, touca descartavel e frasco de vidro para a doacdo de leite humano em
domicilio; e prestando orientacdes necesséarias ao controle de sujidade do leite materno na ordenha. Residéncia de
doadora. Taubaté — SP.
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contendo material informativo, méascara, touca descartavel e frasco de vidro para a doagdo de leite humano em
domicilio; e prestando orientagdes necessarias ao controle de sujidade do leite materno na ordenha. Residéncia de
doadora. Taubaté — SP.

| s & 7 /oo il SIS
Nas fotos acima, a enfermeira e a auxiliar de enfermagem do Banco de leite est&o realizando a entrega do kit doadora
cbntendo material informativo, méscara, touca descartavel e frasco de vidro para a doacdo de leite humano em
dbmicilio; e prestando orientagfes necessérias ao controle de sujidade do leite materno na ordenha. Residéncia de
djoadora. Taubaté — SP.

‘
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Nas fotos acima, a enfermeira e a auxiliar de enfermagem do Banco de leite est&o realizando a entrega do kit doadora

contendo material informativo, mascara, touca descartavel e frasco de vidro para a doag&o de leite humano em
domicilio; e prestando orientagdes necessarias ao controle de sujidade do leite materno na ordenha. Residéncia de
doadora. Taubaté ~ SP.

N
contendo material informativo, mascara, touca descartavel e frasco de vidro para a doacao de leite humano em

diomicilio; e prestando orientacGes necessarias ao controle de sujidade do leite materno na ordenha. Residéncia de
d}oadora. Taubaté — SP.
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Nas fotos acima, a enfermeira e a auxiliar de enfermagem do Banco de leite estio realizando a entrega do kit doadora
contendo material informativo, méascara, touca descartavel e frasco de vidro para a doacéo de leite humano em

domicilio; e prestando orientagdes necessarias ao controle de sujidade do leite materno na ordenha. Residéncia de
doadora. Taubaté — SP.

hjlas fotos acima, a enfermeira e a auxiliar de enfermagem do Banco de leite estdo realizando a entrega do kit doadora
¢ontendo material informativo, mascara, touca descartavel e frasco de vidro para a doacéo de leite humano em
domicilio; e prestando orientagdes necessarias ao controle de sujidade do leite materno na ordenha. Residéncia de
c+oadora. Taubaté — SP.

Praca Coronel Vitoriano, 99 — CEP 12020-020 —- TAUBATE /SP — Fone:(12) 3621-1581
CNPJ: 72.299.001/0001-90  (12) 3624-6814




Na 1° foto acima, a enfermeira e a auxiliar de enfermagem estéo de saida para uma das visitas domiciliares. Na 2°
foto, a auxiliar de enfermagem esta realizando a lavagem dos frascos utilizados pelas doadoras no armazenamento
do Leite Humano Doado. Taubaté —SP.

|
Na foto acima, a auxiliar administrativa esta realizando as atividades rotineiras ao trabalho na Entidade. Casa da
Crianga — Taubaté — SP.
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I,Llas fotos acima, itens adquiridos para o desenvolvimento das atividades do Banco de Leite (Aventais descartaveis e

Toucas descartaveis). Taubaté — SP

Nas fotos acima, itens adquiridos para o desenvolvimento das atividades do Banco de Leite (Rolo de papel
grau cirdrgico e pipetas pasteur esterilizadas). Taubaté — SP.

h‘las fotos acima, itens adquiridos para o desenvolvimento das atividades do Banco de Leite (mascaras descartaveis,
luvas descartaveis, e alcool 70°). Taubaté — SP.

Pracga Coronel Vitoriano, 99 — CEP 12020-020 — TAUBATE /SP — Fone:(12) 3621-1581
CNPJ: 72.299.001/0001-90  (12) 3624-6814




i

ee

anco G
LEITE HUMANO

Qaﬁsa da Crianca
sord) g

o de Protech

Nas fotos acima, itens adquiridos para o desenvolvimento das atividades administrativas do Banco de Leite (grampos,
clips e tintas de impressora). Taubaté- SP.

Nas fotos acima, itens adquiridos para o desenvolvimento das atividades administrativas do Banco de Leite (pastas
suspensas e papel oficio A4). Taubaté- SP.

| -_ A
Nas fotos acima, itens adquiridos para a higienizac&o do ambiente e demais atividades (esponjas, sab&o em po, sabdo
em barra e saco de pano alvejado). Banco de Leite. Taubaté- SP.
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Nas fotos acima, itens adquiridos para a higienizacdo do ambiente e demais atividades (alcool liquido 46°, agua
sanitaria, sabonete liquido e desinfetante). Banco de Leite. Taubaté- SP.

Nas fotos acima, itens adquiridos para a higienizagdo do ambiente e demais atividades (sacos de lixo infectante,
papel higiénico e papel toalha interfolhado). Banco de Leite. Taubaté- SP.

—~
/
/
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ENTIDADE SOCIAL: RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO

C

| A0 s
Edesio Marcos/R A Noreira
Administrativo

Presidenté gestio 2024/2026 Gerent
!
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Lista de Atendidas (FUMCAD) — Janeiro — 2025

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

GREICY KELLY DE LEMOS RAPHAEL
ANDRESSA FABIANA NEVES CASTILHO DOS SANTOS
LILIAN VIAVIANE VAZ DE CAMPOS
GIOVANA CAMPOS WINKLER

JESSICA NAIR DA CUNHA

LETICIA VERISSIMO DUTRA

RITCHELE DE CASSIA BRAGA

CELIA APARECIDA MARCONDES BRUN
LANAY VIEIRA DOS SANTOS

KEYLA LACERDA PIMENTA

JESSICA VIANA COSTA

HELOISA DE SOUZA LEONEL
STEFANY APARECIDA SIMOES
MICHELE ANTUNES ARANTES
FABIANA GRAZIELE FARIAS

ALINE ALEGRE

ANGELICA NUNES DE OLIVEIRA
RAYSSA FERNANDA DA SILVA OLIVEIRA
FERNANDA SOSSO GIOLO

KARINA DA SILVA ABREU

GABRIELA SALOME NUNES

CINTIA MARA VIEIRA FRANCO

EVELYN DAIANE MOREIRA

LARISSA DE PAULA

LUANA COSTA AZEVEDO M PINHO



Folha de Ponto — Periodo: Janeiro 2025
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Empregador: SERVICO DE PROTECAO A CRIANCA

Empregado(a)

NOME: Fabricia Lopes de Sousa Bergmann

INICIO: 7H30 SAIDA: 13H30 INTERVALO: 11H as 11H15
Dia | Entrada | Iniciodo | Fimdo Hora Assinatura do Empregado (a)
Intervalo | Intervalo Extra

01 | FERIADO . - .
2 10130 (o0 | 4449 ng
08 | 0Y30 UA QO | A4S K
04 | SABADO - -

05 | DOMINGO ; = - .
6 0% 30 |44:00 | AL:4S X0
07 10} 30 4.0 | 44:15 v, &
08 | (330 | A4 00 | AL A5 KO
09 |O0Y30 (.00 | 4445 1@(
10 (V20 | NA00 | 4[.145
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Folha de Ponto — Periodo: Janeiro 2025

Empregador: SERVICO DE PROTECAO A CRIANCA

Empregado(a)

NOME: Heloise Francine do Prado Cabral

INiCIO: 7H30 SAIDA: 13H30 INTERVALO: 11H15 as 11H30

Dia | Entrada | Iniciodo | Fimdo | Saida Hora Assinatura do Empregado (a)
Intervalo | Intervalo Extra

01 | FERIADO . - - s

02 RY'3D |15 13D [(3-30 b3

03 o200 1t-1s W30 3180 LV ES)

04 | SABADO . . = -

05 | DOMINGO - - -

06 (0320 | o0 | 115 Bé?) O )

07 N3O | W02 |y 15 NIV

08 N30 I s l3 3@ %

09 | 0Y:30] W00 | W15 1A X »

10 0530 ] 100 [0 IS 152300 N )

11 | SABADO " . - i

12 | DOMINGO - - - - R

13 [h: 50 |00 | w75 1530 OV

1 [0F.30 W05 [\ “1& L’f; 30 Wija

15 [©3: 301\ OO 1S (1 &'SC Y I,

16 [OY 20 U =00 [\ 15 33U N

17 |30 [N [V g [ B3 |2 SN

18 | SABADO - - - N

19 | DOMINGO s - - o

20 U3~ M- @@ 1119 137 | 8TEW

21 5780 oo | Las (320 D )

22 €20 LoD 1S 1IR30 Y

23 0330 (V0O [WuBd [13-2D o)

2 [0F30 [ -0 [T 1S 139D N

25 SABADO - -

26 | DOMINGO 3 - - -

270X 20 |V .60 n (S 1330 PO

28 [03-30[ o0 1S [ 3D /8N

29 PDt20 Uy o l( AS 13:30 NSYAEA)

30 0120 H QO [\ 18 3. A0

31 |03 %0 oI Y- @%u:)




Folha de Ponto — Periodo: Janeiro 2025

Empregador: SERVICO DE PROTECAO A CRIANCA

Empregado(a)
NOME: Tais Regina Machado da Silva
INiCIO: 7H30 SAIDA: 17H INTERVALO: 11H30 as 13H
Dia | Entrada | Iniciodo | Fimdo | Saida Hora Assinatura do Empregado (a)
| Intervalo | Intervalo Extra
01 | FERIADO i ) - -
02 | 220 | |& (3> | he2 oz
03 | 230 | )/ 3 (302 |()eo Jovo
04 | SABADO . /3 - . . %
05 | DOMINGO - . - -
6 |23 | 180 |00 | (V= P
07 | 230 e RN (3 & 5@0
08 | , 3 (130 | (3oan | 43P ST
09 | 3.2, (/32 302 P02 Lo
10 F 3 //W /3 o /,}’w %bv/
11 SABADO - - - -
12 | DOMINGO . - - -
13 | 2% /3o (300 |(>2o =
18 3> /)32 |[[3cwo [}/ g
15 | 2% |32 |/2e2 (2 Mz
16 | 3 b= |1/:3e |(3@0 |/ oo
17 | 7:3> (/732> 13 o 1320 b
18 SABADO - - - -
19 | DOMINGO - - - -
20 O 'Pﬁh’;
21 |
22 |03 113> ( 3. e” [ = T,
23 7% {3
24 ) Fe) ‘adn
25 SABADO - - - -
26 | DOMINGO - - - -
27 |2 3> ({32 (B0 | fPe |7
28 |3:35 |y/°3y, | s3es |LiFw S
29 |23 = (B3> 4P roo T
30 ks 1123 | /3o e Hoc?
31 |3:2, 117 3 t3 g0 4 s Shae.




